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Lorraine Internationale

Les impatriés accompagnes

orraine  Internationale

s’affiche comme un des

maillons forts de l‘accom-
pagnement des salariés impa-
tries dans nos quatre dépar-
tements. Une mission souvent
oubliée mais indispensable pour
le développement économique de
la region.

«Pourquoi le groupe Arcelor pas-
serait-il par nous pour assurer l'ac-
compagnement de ses cadres indiens
embauchés sur leur site lorrain ?»
C'est par linterrogation que Jean
Toniolo, le directeur de Lorraine
Internationale, vante les services
offerts aux impatriés de cette asso-
ciation créée en 1999 sous l'égide
du Conseil régional de Lorraine et
«qui n'est, hélas, pas encore assez
reconnue», avoue celui qui est a la
téte de la structure depuis un an. Ce
facilitateur et accompagnateur de la
mobilité professionnelle des salariés
offre une palette de services : forma-
lités administratives, logement, sco-
larité des enfants, mise en relation
ou encore formation notamment en
cours de francais pour les impatriés
étrangers. 22 % viennent d'Inde.
21 % de France. 8 % de Chine. 7.5 %
du Brésil. 6 % d'Allemagne. Suivent
ensuite la Tunisie (4 %), les Etats-
Unis (2 %), le Maroc (2 %), 'Italie
(2 %), la Roumanie (2 %), l'Algérie
(1.5 %), UArgentine (1.5 %), Mada-
gascar (1.5 %), le Cameroun (1 %),
la Bolivie (1 %), le Japon (1 %) ou
encore le Sénégal (1 %). Des pro-
venances internationales, avec pour
point de chute la Lorraine, qui peu-
vent surprendre. «Vous prenez juste
l'exemple de Chambley. Avec larrivée
de Gesi International, c’est toute une
flopée de personnes en provenance de
U'Inde qui arrive en Lorraine.»
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80 membres (entreprises, collec-
tivités locales et territoriales) font
confiance aux services proposés par
l'équipe de Lorraine Internationale (six
personnes au total). Une équipe a
taille humaine qui peut ainsi répon-
dre, avec un fort intérét de proximité
et découte, aux réels besoins des
nouveaux impatriés. «Pas facile pour
un cadre étranger d’arriver en Lorraine,
notre réle est surtout de le prendre
quasiment par la main pour lui assurer
la meilleure intégration.» Une gestion
de leur arrivée qui passe par une
animation du type réseaux avec une
Rencontre professionnelle annuelle, or-
ganisée par la structure, mais aussi un
développement de visites d’entreprises
au rythme de cing a six fois par an.
Ce type dinitiatives devrait monter
en puissance ! Cest un des souhaits
affiché de Jean Toniolo. «Nous sommes
peut-étre considéré par certains comme
la queue de cométe du développement
économique en Lorraine mais notre mis-
sion est primordiale. Nous sommes peut-
étre au bout de la chaine mais nous en

et aiguilles

«Nous sommes un maillon essentiel du dé-
veloppement économique», assure Jean To-
niolo, le directeur de Lorraine Internationale

sommes un des maillons essentiels.» Le
Conseil régional ['a bien compris et de-
meure d‘ailleurs son principal bailleur
de fonds (a hauteur de 60 %). Et cela
devrait naturellement continuer !

emmanuel.varrier

Insee et Cira
Les gros dossiers

Le futur centre statistique annoncé a Metz pour l‘année prochaine,
comme compensation suite aux restructurations militaires, va voir l'arri-
vée massive de collaborateurs de ['Insee venus de tous horizons. Lorraine
Internationale est en premiere ligne pour une petite partie des dossiers
(625 personnes devraient étre employées dont une partie va bénéficier
d’une prime de mobilité). «Nous sommes déja en train de planifier tout
cela mais le plus urgent pour nous est d’anticiper le mois de septembre
avec l'arrivée annoncée des membres du Centre interministériel de ren-
seignements administratifs (Cira)», assure Jean Toniolo, le directeur de
Lorraine Internationale. La mobilité professionnelle ne s‘improvise pas et
une convention vient d‘ailleurs d’étre signée dans ce sens avec Metz-Mé-
tropole. Ce sont prés de 300 a 400 fonctionnaires frangais qui devraient

arriver.
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